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О порядке предоставления 
субсидий на реализацию 
мероприятий по созданию, 
сохранению (модернизации) 
рабочих мест для инвалидов, 
созданию рабочих мест для 
молодежи, обеспечению 
беспрепятственного доступа 
инвалидов к рабочим местам и 
инфраструктуре организаций 

С целью эффективной реализации постановления Правительства 
Москвы от 31 мая 2011 г. № 236-Г1П «Об утверждении Порядка 
распределения и предоставления субсидий из бюджета города Москвы на 
реализацию мероприятий по созданию, сохранению (модернизации) рабочих 
мест для инвалидов, созданию рабочих мест для молодежи, обеспечению 
беспрепятственного доступа инвалидов к рабочим местам и инфраструктуре 
организаций» приказываю: 

1. Утвердить: 
1.1. Состав Комиссии Департамента труда и занятости населения 

города Москвы по рассмотрению заявок на получение субсидий и отбору 
работодателей для предоставления субсидий (далее - Комиссия, 
Департамент) (приложение 1). 

1.2. Состав Общественного совета при Комиссии (далее -
Общественный совет) (приложение 2). 

1.3. Положение о Комиссии (приложение 3). 
1.4. Положение об Общественном совете (приложение 4). 
1.5. Порядок предоставления субсидий из бюджета города Москвы 

на реализацию мероприятий по созданию, сохранению (модернизации) 
рабочих мест для инвалидов, созданию рабочих мест для молодежи, 
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обеспечению беспрепятственного доступа инвалидов к рабочим местам и 
инфраструктуре организаций (далее - субсидия) (приложение 5). 

1.6. Порядок подготовки и подписания договора о предоставлении 
субсидий (далее - договор) (приложение 6). 

1.7. Порядок осуществления контроля Департаментом за 
выполнением работодателем условий, целей и требований, установленных 
при предоставлении субсидий (приложение 7). 

1.8. Форму Заявки на получение субсидий (далее - заявка) 
(приложение 8). 

1.9. Требования к технико-экономическому обоснованию 
мероприятий по созданию, сохранению (модернизации) рабочих мест для 
инвалидов, созданию рабочих мест для молодежи, обеспечению 
беспрепятственного доступа инвалидов к рабочим местам и инфраструктуре 
организаций (далее ТЭО мероприятия) (приложение 9). 

1.10. Форму договора (приложение 10). 
2. Признать утратившим силу приказ Департамента труда и 

занятости города Москвы от 01 июня 2013 г. № 364 «О порядке 
предоставления субсидий на реализацию мероприятий по созданию, 
сохранению (модернизации) рабочих мест для инвалидов, созданию рабочих 
мест для молодежи, обеспечению беспрепятственного доступа инвалидов к 
рабочим местам и инфраструктуре организаций». 

3. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя 
руководителя Департамента Иванова В.А. 

Исполняющий обязанности 
ру ко вод и гел я Д е и а р га м с и га В.А. Кудряшов 
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